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Mais beneficios para os sindicalizados: Afrem
Sindical assina convénio com o Fisco Saude

Uma boa noticia para os associados ao Sindicato dos
Fazendarios do Recife (Afrem Sindical): os interessados ja podem
contratar o plano Fisco Saude. A assinatura do convénio foi
celebrada no dia 9/10, entre os presidentes das entidades, Fabio
Macédo e Pablo Cavalcanti, na sede da instituigéo, localizada na
Rua Carlos Gomes, 748, Prado.

O Sindicato conseguiu negociar condigdes especiais de
adesao, que irdo acontecer até o dia 31/12/2025. A taxa de adeséao

(joia) sera o valor de uma mensalidade da faixa etaria que novo

Os presidentes Fabio Macédo e Pablo Cavalcanti

cliente se enquadra. Confira a tabela de mensalidades na pag.3 firmam contrato para beneficiar os associados
do Afrem Sindical

A taxa de adesao deve ser paga no momento da inscricdo. Para aderir ao plano, o associado devera
solicitar ao Afrem Sindical a emissao de uma declaracao que o interessado € filiado ao sindicato.

“Acelebragéo do convénio € uma conquista importante dos associados do Afrem Sindical, que agora terdo
a disposicdo um plano de saude de qualidade e com precgo justo. Foi um processo longo que passou por
autorizacao da Agéncia Nacional de Saude (ANS), aprovagéo na assembleia dos associados do Fisco Saude e
agora com a assinatura do convénio”.

AUTOGESTAO - “Aautogestéo em satide é o segmento em que a propria instituicéo é a responsavel pela
administracéo do plano de assisténcia a saude oferecido aos seus empregados, servidores ou associados e
respectivos dependentes, sendo o Unico modelo que elimina a necessidade de contratacdo de intermediarios”,
explicou o presidente do Fisco Saude, Pablo Cavalcanti.
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Confira quem pode ser
usuario do Fisco Saude

= O titular e o conjuge, sem restricdes;

= Filhos, enteados, irmdos, netos, bisnetos,
sobrinhos, pai e mae, tataranetos e sobrinhos
netos, primos, noras e genros, enteados dos
filhos, conjuges dos netos e cunhados, que
nao tenham completado 54 anos.

% REDE HOSPITALAR - Rede D'OR (Esperancga Recife e Olinda, Memorial Sdo José e Sdo Marcos); Santa
Joana; Jayme da Fonte; Hospital Portugués, entre outros.

4% CARENCIA — No Fisco Saude é aplicavel a redugao de caréncias, conforme portabilidade legal. Se nao tiver
direito a portabilidade legal, nos termos da regulamentacéo vigente, a pessoa cumprira integralmente as
caréncias e cobertura parcial temporaria para doencas e lesdes pré-existentes.

® SERVICO: Fisco Saude: (81) 3126- 7713 - cadastro@fiscosaudepe.com.br.

Tabela de Mensalidades
R$ 815,00, a partir de 1° de julho de 2025.

Faixa Etaria Numero de cotas | Mensalidades
00a 18 0,60 RS 489,00
19a 23 0,70 RS 570,50
24 228 0,85 RS 692,75
29a33 1,00 RS 815,00
34338 1,15 RS 937,25
39a43 1,45 RS 1.181,75
44 2 48 1,60 RS 1.304,00
49 a 53 2,20 RS 1.793,00
54 a 58 2,80 RS 2.282,00
59 ou mais 3,60 RS 2.934,00

Observacao: Até o dia 31/12/2025 esta vigente a
Campanha de Adesdo Reduzida, instituida pela
Resolugéo n°® 71 do Conselho de Administragéo.
Durante a campanha, a taxa de adeséao
correspondera ao valor de 01 (uma) mensalidade,
de acordo com a faixa etaria do novo beneficiario.
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Reforma Tributaria:

525 municipios terao
perdas de receitas
na ordem de 20%

Um total de 525 municipios terao perdas de receitas na ordem de 20% com a Reforma Tributaria. Recife
perdera 27,98%. Estas séo as estatisticas elaboradas pelo economista Sérgio Gobetti, pesquisador do Ipea, com
mestrado e doutorado pela Universidade de Brasilia (UnB).

Ao mostrar esses estudos na assembleia, realizada no dia 15/10, o presidente do Sindicato dos
Fazendarios do Recife (Afrem Sindical), Fabio Macédo, explicou as perspectivas da Reforma Tributaria para os
municipios. Ele enfatizou que o ISS esta sendo disputado pelos entes da federag¢éo. “Nao vamos ter um imposto
na Reforma Tributaria como o ISS. Este imposto significara 1,43% do Produto Interno Bruto (PIB). J& os tributos
federais, 1,1 do PIB”.

Outros temas abordados foram as compras governamentais, mostrando como sera a transi¢ao do modelo
atual para o modelo da Reforma Tributaria; e os impactos nas despesas obrigatoérias e a vinculagéo de receitas.

“Sabemos que os municipios brasileiros s&o os responsaveis pela execugéo das politicas publicas e as
compras governamentais, com a Reforma Tributaria, serao uma preocupagéo para os municipios. Afinal, eles sao
0s maiores compradores governamentais. A Reforma Tributaria determina que a receita proveniente dos novos
tributos estabelecidos e incidentes nas compras governamentais pertence ao ente federado que contratou”.

Eleicao do Afrem Sindical

As eleicbes para renovagdo do Conselho
Executivo, Conselho Fiscal e dos membros
representantes do Sindicato na Fenafim acontecem
no dia 28 de novembro. O periodo de registro de
chapas ja comegou e vai até o dia 27 de outubro.

As urnas funcionarao, das 8h as 17h, na sede
do Sindicato, e das 8h as 13h, na Prefeitura do Recife,
no 2° andar do edificio-sede, onde funcionarao mesas
coletoras de votos.




Auditor Rafael Sena
conquista Mencao Honrosa

no 40° Simpadsio Brasileiro
de Banco de Dados

O Auditor do Tesouro Municipal do Recife, Rafael Sena da Conceicao, juntamente com os colegas Tarcisio
Paraiso Farias e Thiago Mendes, ambos do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA),
conquistaram a premiagcédo Mencao Honrosa no 40° Simpdésio Brasileiro de Banco de Dados (SBBD), o principal
evento em Ciéncia de Dados e Big Data daAmeérica Latina.

O trabalho cientifico premiado, intitulado “Nota Conforme: Sistema Integrado para Classificacéo
Automatizada de Servigos em NFS-e com Machine Learning”, foi realizado com dados da Secretaria de Financas
da Prefeitura do Recife, no ano passado.

O simposio aconteceu em Fortaleza, de 29/9 a 02/10, juntamente com outros eventos importantes na area
de Inteligéncia Artificial, Aprendizagem de Maquina e Ciéncia de Dados — BRACIS (352 edigéo do Brazilian
Conference on Intelligent Systems), KDMiLe (13? edigdo do Knowledge Discovery, Mining and Learning), ENIAC
(222 edicao do Encontro Nacional de Inteligéncia Artificial e Computacional) e STIL (162 edicdo do Symposium in
Information and Human Language Technology).

Rafael Sena explica que o sistema “Nota Conforme” foi desenvolvido com algoritmo de aprendizagem de
magquina (Machine Learning). “O algoritmo indica se o servigo de saude apontado pelo contribuinte condiz com a
descricao colocada na NFSE. Isso permite a apuragdo adequada do ISS em escala que somente com o apoio da
inteligéncia artificial seria possivel”.

Ele explicou que o trabalho cientifico foi conduzido no bojo da dissertagdo de mestrado pelo Tarcisio
Farias, defendida junto ao IFBA, sob orientacado do Prof. Dr. Thiago Mendes e em estreita colaboragdo com a
Geréncia de Modernizacao da Administracao Tributaria (GMAT) e a Geréncia de Tributacdo Mercantil (GTM). O
trabalho cientifico podera ser publicado, posteriormente, em uma revista cientifica.
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Adriana Luzia lan¢a dois livros de créonicas em novembro

A auditora Adriana Luzia langa no dia 6 de novembro seu segundo livro de crbnicas, intitulado “Segundo
tempo”, e relanga seu primeiro livro, “Aos 45' do primeiro tempo”, ambos pela Eu escrevo Editora. Ela criou um
sobrenome artistico, pelo qual trocou Luzia por Luz. E faz todo o sentido. Afinal, Luzia tem origem latina e significa

“aluminosa” ou “aquela que irradia luz”.

O evento acontece a partir das 17h, no Furdungo Café e Cultura. R. Gildo Neto, 92, Tamarineira. O
primeiro livro foilangado em 2022, no Patio Cafe.

Ela conta que o ato de escrever sempre a acompanhou desde pequena. “Sou daquelas que coleciona
cadernos desde jovenzinha. Na maturidade, a escrita tornou-se uma ferramenta potente: organiza meus
pensamentos, daforma ao que sinto, transforma o impalpavel em palavra”.

Ao falar do processo criativo do livro “Aos 45' do primeiro tempo”, elalembra que aideia era “dar asas” aos
registros e reflexées. “Coloquei no mundo o que reverberava aqui dentro. Langar um livro foi uma experiéncia
intensa. Felizmente, toda a primeira tiragem se esgotou. A escrita, no entanto, ndo cessou... Fiz 50 anos. Esperei
tanto por essa data. Celebrei. Comemorei. Vivi. Com ela, veio o desejo de langar o Segundo Tempo”.

Ao reler o primeiro livro, Adriana disse que lapidou o conteudo. “Aproveitando o langamento do Segundo
tempo, nasceu também a segunda edig&o do primeiro livro. Com novos olhos, fiz pequenos ajustes e deixei que
ele respirasse de novo. Porque crescer é isso: permitir-se, rever e seguir”.

“Que essas histérias possam ser sementes de
boas mudangas. Sementes de liberdade, de
encontros, de reconexdo, de afeto, de vida. Que
outras mulheres possam se enxergar aqui e se
fortalecer. Porque estamos aprendendo a
ser mulheres umas com as outras. E nossas

historias nos salvam”. : .
Adriana Luzia




